ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000666/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068487/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.016883/2011-25
DATA DO PROTOCOLO: 23/11/2011

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEQOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF, CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON DOMINGUES NEVES;
E

SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA, CNPJ n. 42.565.325/0002-42,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GONZAGA BASILIO
PEREIRA DE SOUZA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) todos os empregados da Empresa SISCON
CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA contratados pela filial do Distrito
Federal, aos quais ndo serdo aplicados, enquanto viger este ACT, as clausulas
fixadas pela CCT firmado entre 0 SINDAPOIO e 0 SESCON/DF. PARAGRAFO
UNICO Fica mantida a data base em 1° de novembro. , com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo nenhum empregado poderéa
receber salario mensal inferior aos seguintes valores:

-Engenheiros, arquitetos, geélogos e agronomos (Piso do CREA)
-Demais niveis universitarios R$1.984,58
-Projetistas e técnicos em secretariado R$1.455,39



-Topoégrafos e Técnicos R$1.323,04
-Téc.administrativos,téc.decontabilidade,outros técnicos R$1.058,44
-Piso salarial para os demais empregados R$ 800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO A SISCON nio podera paga nenhum salario

menor para o empregado que desempenhar a mesma fungdo do outro,
respeitando-se o plano de cargos e salarios da SISCON e respeitando o
previsto no artigo 461 e paragrafos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO tendo em vista os beneficios concedidos e os
salérios praticados pela SISCON, para os seus empregados ndo serd devido
0 pagamento de adicional por tempo de servigo (anuénio e/ou quinquénio).

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da SISCON terdo seus salarios reajustados 01 de novembro
de 2011, mediante aplicagdo de 8% (oito por cento) sobre o salario de
01/11/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitida a compensac&o dos reajustes e
antecipagcdes espontaneamente concedidas pela SISCON, salvo aqueles que
decorram de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao,
transferéncia de cargo, fungéo e equiparagao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes de salarios, para empregados
admitidos apds a data base (01/11), sera calculado pro-rata temporis;

PARAGRAFO TERCEIRO A diferenca referente a novembro/2011 sera
paga na folha de pagamento de dezembro/2011.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO Os valores referentes ao pagamento de horas



extraordindrias prestadas habitualmente, por mais 01 (um) ano, serdo
incorporadas ao salério, para efeito de calculo de gratificacdo de natal
(décimo terceiro), férias e aviso prévio.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A SISCON pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento), sobre a hora
normal, considerando-se como horario noturno o periodo compreendido entre
22h as 05h do dia seguinte, com hora reduzida fixada em 52M30S (cinquenta
e dois minutos e trinta segundos).

Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia que implique mudanca de domicilio, 0 empregado
terd direito ao adicional de 25% (vinte e cinto por cento) sobre salario fixo,
desde que nédo seja do interesse do empregado sua transferéncia e que
esteja de acordo com o preceito do paragrafo 3° do artigo 469 da CLT.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

A SISCON fornecera auxilio alimentacdo aos seus empregados, no valor
individual de R$17,30 (dezesete reais e trinta centavos) para cada dia util do
més trabalhado, o valor do desconto do auxilio alimentacdo ndo podera ser
maior que 06% (seis por cento) do menor piso salarial fixado nesta norma
coletiva. Aos empregados que j& recebem o beneficio em patamar superior,
este devera ser mantido, assegurando-se que o valor sofrerd as mesmas
correcdes dos salarios.

Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - CRECHE/AUXILIO CRECHE

De acordo com o Artigo 7°, XXV da CF, a SISCON, que possui mais de 10
empregados, concedera assisténcia gratuita aos filhos e dependentes legais
desde o nascimento até 06(seis) anos de idade em creches ou pré-escola ou
auxilio no valor de R$ 371,00 (trezentos e setenta e hum reais) por cada filho
de empregado ou dependentes legais, mediante comprovante/recibo de



pagamento da creche/escola.

Contrato de Trabalho  Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissédo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado, seréd garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Nao serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de
empregados para a mesma funcgéo posterior exercida na SISCON.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado conseguir um novo emprego, a
SISCON o dispensard do cumprimento do aviso prévio, desonerando as
partes do respectivo pagamento, até a data do pagamento das verbas
rescisorias independente de ter sido o aviso prévio ser concedido pelo
empregado ou empregador mediante documento que comprove a veracidade
do fato.

PARAGRAFO UNICO  Cabera ao empregado comunicar a SISCON, no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, a dispensa do aviso prévio
conforme o caput deste artigo.

Relagbes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGACOES DAS
RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado a SISCON homologara, no Sindicato da



categoria, a rescisdo do contrato de trabalho até o 10° dia, quando o aviso
prévio for indenizado, e no 1° dia util ap6s o desligamento quando o aviso
prévio for trabalhado, ressalvas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao previa da
data, hora e local d homologacéo;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregado ou o empregador, ndo se
realizando a homologacdo por motivos alheios a sua
vontade. Nessa hipotese deverd, necessariamente, o
Sindicato Profissional atestar o comparecimento;

d) Quando o 10° dia coincidir em dia ndo util, a homologacéao
devera ser feita no 1° dia anterior ao prazo estipulado;

e) Obrigatoriamente a SISCON a aceitar, por ressalva no
Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho, o registro de
algum inconformismo solicitado pelo empregado, conforme
precedente 330 do TST;

f) Fica estipulada, caso haja o descumprimento legal, a multa
prevista no art. 477 paragrafo 8° da CLT;

g) No caso de depésito em conta bancaria do empregado, este
tem que estar liberado no dia da homologacéao, nos termos
do art. 477, paragrafo 4°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER
APRESENTADOS NO ATO DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO

a) Aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (trés) vias, carta
de preposto;

b) Rescisédo de contrato em 05 (cinco) vias originais;
c) CTPS atualizada,;

d) Carta de apresentacdo nas demissfes sem justa causa ou
pedido;

e) Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;
f) Extrato de FGTS analitico;

g) A.A.S (atestado de afastamento de salérios) dos ultimos 24
(vinte e quatro) meses ou periodo trabalho;

h) Guias de seguro desemprego para quem tenham sido
demitidos sem justa causa;

i) Pagamento em cheque, depdsito ou em dinheiro



conforme o art. 477 da CLT.
j) A S.O atestado de saude Demissional em 03 (trés) vias;

k) Apresentagcdo das guias de recolhimento d Taxa
Assistencial e sindical tanto patronal como dos
empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO  Além dos documentos legalmente exigidos para
a homologacéo das rescisdes contratuais, devera a SISCON apresentar, no
ato da homologacdo, as guias de contribuicbes devidas as entidades
sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO A ndo apresentacdo da documentagdo aqui
estabelecida, implicara em multa diaria a ser paga pela SISCON,
correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na clausula 32,
sendo que essa se revertera em favor da entidade prejudicada.

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso da ndo apresentacdo da contribuicdo
devida ao sindicato patronal, fica o sindicato Laboral obrigado a comunicar
aquele, a irregularidade no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO Nao podera o Sindicato Laboral recusar-se a
efetuar a competente homologagéo. Caso o empregador ndo apresente 0s
comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologacéo, lhe
serd concedido prazo de 05 (cinco) dias, ap6s o qual incidira a multa
estabelecida no paragrafo anterior, até a data da apresentagdo ou pagamento
se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO Os valores correspondentes as multas devidas a
entidade patronal e Laboral deverdo ser recolhidas nas tesourarias das
mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO COM CHEQUE DA EMPRESA

A SISCON podera homologar a rescisdo de contrato de trabalho com cheque
da propria empresa, sendo que se voltar sem fundo a SISCON pagara as
multas do artigo 477 paragrafo 8° da CLT, mais multa de 50% (cinquenta por
cento) do artigo citado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO

Quando da demissdo do empregado, a SISCON homologara no Sindicato da
categoria a resciséo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO  Sera avisa a CAIXA ECONOMICA FEDERAL com
relagdo a clausula de exclusividade conforme entendimento da DRT.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demisséo:

a) Gestante: a empregada gestante seréd garantido o emprego
até 60 (sessenta) dias ap6és o termino da licenca
maternidade;

b) Doenca: ao empregado afastado do trabalho por motivo de
doenga, por periodo igual o superior a 90 (noventa) dias

ininterruptos, € garantido o emprego pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias contados a partir da alta médica;

c) Servico militar: fica assegurado a estabilidade ao
empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporacdo e até 30 (trinta) duas apos a
baixa;

d) Acidente/doenga ocupacional: no caso de doenga
ocupacional ou acidente de trabalho sera garantida a
estabilidade de 12 (doze) meses ao empregado, a contar do
retorno do beneficio previdenciario; consoante artigo 118 da
lei 8.213, de 24.07.1991.

e) Pré-aposentadoria: a SISCON atendera as solicitagbes do
Sindicato Profissional no sentido de ndo haver demissdes de
empregados as veésperas de aposentadoria, por tempo de
servigo, considerando tal prazo de 12 (doze) meses que
antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou
impossibilidade econdémica devidamente comprovada e
desde que trabalhe na SISCON ha ais de 5 (cinco) anos; e

f) Data-base:no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
DATA-BASE o empregado ndo podera ser demitido sob o
risco de pagamento da multa fixada em lei, salvo se por falta
grave que resulte em demissao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Se houver necessidade de despedida, sem justa
causa, do empregado estavel por acidente ou doenga ocupacional, apos a
alta médica, no decorrer do periodo de estabilidade, a SISCON pagaréa
proporcionalmente os salarios até completar os 12 (doze) meses de
estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO A indenizac&o adicional prevista na alinea f (art.
9° das leis 6.708/79 e 7.238/84), correspondente ao saléario mensal, deve
também ser integrada pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a
unicidade de tempo més.

PARAGRAFO TERCEIRO O tempo de aviso prévio aos compreendidos
pela alinea f, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacéo



adicional do art. 9° das leis 6.708/79 e 7.238/84.

PARAGRAFO QUARTO Excetuam-se da garantia expressa no caput
desta cldusula, as hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo
esta ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS

Apos terem efetuado os descontos referidos na clausula anterior e recolhidos
os valores descontados, no prazo estabelecido, a SISCON devera enviar ao
Sindicato dos Empregados, no maximo em 30 (trinta) dias, contados a partir
do desconto, a copia da guia de contribuicdo Assistencial correspondente,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados com o0s respectivos
valores.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis habituais,
comissbes, horas extras, e outras verbas variaveis, receberdo ao RSR

calculado sobre todas as verbas variaveis dividindo-se pelo niumero de dias
Gteis e o resultado multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA
A SISCON concedera aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze)

minutos por semana, no inicio da jornada de trabalho, desde que a somatoéria
das mesmas nédo ultrapasse uma hora por més.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias uteis;

a) 05 (cinco) duas em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declara



e sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia Econdmica;

b) 07 (sete) dias no caso de nascimento de filho;
c) 03 (trés) dias no caso de adocao de crianca;

d) Por todos os dias quando for prestar vestibular, nos dias
de prova;

e) 05 (cinco) dias em virtude de casamento a contar da data
do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Todas as auséncias estipuladas no caput da
presente clausula serdo consideradas mediante documentacdo que as
comprovem, devendo haver a comunicagao escrita a chefia imediata, em no
maximo 2 (dois) dias Uteis a contar da 12 auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO A documentacdo comprobatéria do motivo das
auséncias devera ser entregue por ocasido do retorno do empregado a
atividade, mas o comunicado deve ser imediato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS POR NECESSIDADE
PARTICULAR

A critério do empregador, o empregado tera direito a 03 (trés) faltas
abonadas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracao
dessas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas
rescisorias. Ndo podendo ser consecutivas, nem coincidir com inicio ou
término de férias ou feriados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA
BANCO DE HORAS (LEI N° 9.601/98 E MP N° 1.709/98)

Fica instituido, para todos os empregados da SISCON, o regime de
compensacgdo de horas denominado Banco de Horas, podendo a empresa
estabelecer que as horas extras trabalhadas em determinado dia poder&o ser
compensadas com folgas ou redugéo de jornada em outro dia, desde que a
compensacdo ocorra dentro dos 12 (doze) meses subseqlentes a sua
prestacdo e o somatério ndo exceda a jornada semanal da categoria, nem as
dez horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

Fica autorizada, para os exercentes da fungdo de Vigia, a jornada de trabalho
de doze horas de labor por trinta e seis horas de descanso, a ser utilizada



optativamente, a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO Com a implementagdo da presente jornada
(12x36 hs) nado tera o empregado, que esteja nela enquadrado, direito, como
extras, as horas que ultrapassarem a oitava diaria, até o limite de doze, pois
havera a compensacéo de tal excesso quando da auséncia de labor nas trinta
e seis horas subseqientes, o mesmo ocorrendo quanto ao intervalo
intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO A introducgéo da jornada (12 x 36) indica como ja
remunerados os domingos e feriados que venham a coincidir com a escala de
revezamento, pois também ser8o compensados nas trinta e seis hora
subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO A jornada ora avencada exime o empregador de
computar a redugéo da hora noturna, considerando-se as horas entre 22:00 e
05:00 como sendo de 60 minutos, pois serd beneficiado pela auséncia de
labor nas trinta e seis horas posteriores.

Férias e Licencas
Licenca Adogdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO

No caso de adogédo ou guarda judicial para fins de adocdo, a SISCON
concedera licenga-maternidade & empregada, na forma seguinte:

a) Crianca de até 01 (um) ano de idade; 120 (cento e vinte)
dias de licencga;

b) Crianca a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade;
60 (sessenta) dias de licenca;

c) Crianga a partir de 02 (dois) anos até 08 (oito) anos de
idade; 30 (trinta) dias de licenga.

Relaces Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIG~ESIMA SEXTA - ACESSO PARA DIVULGACAO E
SINDICALIZACAO

A SISCON permitirhd o livre acesso de membro credenciados do sindicato
Laboral, junto aos estabelecimentos do DF, para sindicalizagdo e divulgacao



aos empregados, dos beneficios e servigos disponiveis a categoria, desde
que pré-acordado o dia entre o sindicato e a SISCON, e desde que néo
contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos ou
expressoOes injuriosas que disponham os empregados contra a SISCON ou
autoridades.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual
substituido fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS
REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, a que convocados
0s empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal e, se
ultrapassarem o horario normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como servico extraordinario, por representarem tempo a
disposicéo da SISCON, exceto se houver compensacéo de horério trabalhado
a mais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A SISCON se compromete a afixar em seus estabelecimentos, com mais de
20 (vinte) empregados, internamente em seus quadros de avios, informacgoes
de interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde
que ndo contenham a divulgacdo de matérias politica partidaria, conceitos ou
expressodes injuriosas que disponham os empregados contra a SISCON ou
autoridades.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
E DE COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte da SISCON, de atestados médicos e
odontolégicos, concedidos por profissionais conveniados com o Sindicato ou
do SESC, desde que credenciados pelo INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO A SISCON aceitara o atestado de
comparecimento do empregado, méde ou pai, desde que sejam da rede
publica ou Conveniada com a mesma, para acompanhamento de filho até 14
anos, até o limite de 04 (quatro) atestados por ano, desde que n&o ultrapasse



1 (um) por dia no ano, cada atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO Os ATESTADOS ADMISSIONAL,;
DEMISSIONAL; PERIODICO; RETORNO e MUDANCAS DE FUNCAO
deverdo ser custeados pela SISCON conforme prevé a NR 07 PCMSO. O
EMPREGADO NAO PODE DEIXAR DE FAZER OS EXMES QUANDO
SOLICITADOS (admissional/Demissional/Periédico/Mudanca de Funcao
e Retorno)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE
PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que
coincidem com o seu horéario de trabalho, o abono do tempo necessario a
realizacdo das provas e locomocado, desde que pré-avisado o empregador,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e, no prazo de 05
(cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS

Pagamento em cheque na sexta e véspera de feriados, sO sera efetuado até
as 14:00 horas; nas demissdes por dispensa sem justa causa. O valor relativo
a multa do FGTS e Fo FGTS do més da rescisdo e o anterior, deverdo ser
depositados na conta vinculada do FGTS do Trabalhador, de acordo com a lei
9491/97 e circular N.° 116 de 23/12/97, DOU 01 do dia 31/12/97 em trés vias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO

Fica assegurada ao empregado a garantia do artigo 396 da CLT.

PARAGRAFO UNICO Os intervalos para amamentag&o, previstos no art.
396 da CLT, serdo acumulados em um unico intervalo da jornada, desde que
0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da
jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser
alterado por acordo entre empregado e empregador

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE
EMPREGADOS

A SISCON descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndao, no més
de novembro/2011, o percentual de 3% (trés por cento) do valor
correspondente as remuneracdes ja reajustadas, em favor da Entidade
Profissional, para ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 10° dia subsequente ao
efetivo desconto.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordina-se o presente desconto Assistencial, a
ndo oposicdo do empregado, manifestada pessoalmente e individualmente
perante o Sindicato Laboral e de préprio punho até 10 (dez) dias que
antecederem o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que exercerem a faculdade de oposicdo
renunciam tacitamente aos termos acordados, uma vez que ndo atendem aos
seus interesses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando-se que, por conseqiiéncia, priva-
se de obter consideravel fonte de renda para ampliacdo e manutencdo dos
seus servicos, fica estabelecido, que a entidade evoca-se no direito de dar
prioridade na assisténcia aos associados e trabalhador contribuinte.

PARAGRAFO QUARTO - O valor acima sera depositado, mediante Guia a
disposicédo do empregador na sede do Sindicato Profissional. Na CONTA N°
5346-0 AGENCIA 0002 (PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA
DO SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

A SISCON efetuara, no més de dezembro, o pagamento de R$1.200,00 (um
mil e duzentos reais), referente a taxa Contribuicdo Assistencial Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO DO RECOLHIMENTO Os recolhimentos de
que tratam esta clausula deverdo ser efetuados no BRB BANCO DE
BRASILIA S/A conta N° 603.786-4 Agéncia 059 ou na sede do SESCON/DF,
no endere¢co SHC/SUL Quadra 504 bloco C N° 60/64 subsolo Entrada
pela W2 Asa Sul - Brasilia/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO PENALIDADES PELO ATRASO Fica
assegurado que o ndo pagamento da taxa assistencial patronal, no prazo
fixado no caput desta clausula, acarretara as seguintes obrigacdes: multa de
3% (dois por cento) sobre o valor principal; e Juros de 1% (um por cento) por
més ou fragdo em atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO As SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS
LTDA e o SINDAPOIO DF ajustam que o cumprimento dessa clausula fica
suspenso, em decorréncia de demanda judicial (processo n° 1016/2008-016-
10) em tramite na 162 Vara do Trabalho de Brasilia, cuja matéria discutida é a
representacéo sindical da categoria econémica da SISCON.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A SISCON descontara dos salarios dos seus empregados, desde que



devidamente comunicado e caso haja deliberacdo da categoria, os valores
que vierem a ser estipulados em assembléia especifica objetivando atender a
previsdo constitucional relativa a contribuicdo confederativa, mantendo o
direito de oposi¢éo ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE

Dos empregados associados, a SISCON descontara, em folha de pagamento,
as mensalidades devidas ao Sindicato, nos termos do art. 545 da CLT,
mediante autorizagdo dos empregados, repassando os respectivos valores no
prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, diretamente na rede bancaria, em
conta de entidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao
seu periodo de vigéncia e ndo prevalecerdo nos casos de condicfes mais
favoraveis j& concedidas espontaneamente pela SISCON ou em lei, a seus
empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

PARAGRAFO UNICO Caso haja necessidade de adequacido de qualquer
beneficio pactuado neste Acordo, as partes interessadas celebraréo termos
aditivos a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de
ingresso, a ser pala pela SISCON, se a mesma descumprir obrigagdo de
fazer, decorrente de disposicOes desta, revertendo em favor do empregado
prejudicado 50% (cinqienta por cento) desde valor e 50% (cinqliienta por
cento) em favor do SINDAPOIO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO, PRORROGAGAO,
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
do presente serd realizado nos termos do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua assinatura, exceto quanto as clausulas econdémicas,
que serdo negociadas anualmente, quando da data base, podendo as partes
denunciar este pacto a qualquer tempo, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DA



CLAUSULA ECONOMICA

Apesar de viger o Acordo Coletivo por dois anos, anualmente, quando da
data base, havera negociacdo para reajuste dos salérios/pisos dos
empregados da SISCON.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES -
MORTE E INVALIDEZ ACIDENTAL

A SISCON se obriga a fazer seguro, em favor de seus empregados, desde
que o trabalhador atenda aos requisitos bésicos exigidos pela seguradora,
para cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou invalidez
permanente, ocorridos em razdo Unica e exclusiva de atividade profissional
do empregado e quando do seu exercicio no a&mbito do contrato de trabalho
com a SISCON.

Segue em anexo copia da Apdlice do seguro.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
Presidente
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF

LUIZ GONZAGA BASILIO PEREIRA DE SOUZA
Diretor
SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



